
Allegato B 
                                                                        

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA 
PROGRESSIONE ECONOMICA NELL’AREA RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO 
INDETERMINATO DEL COMUNE DI CARIATI ANNO 2024 

  

 
 

AL RESPONSABILE AREA SEGRETERIA AA.GG. 
COMUNE DI CARIATI 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a___________________________________, Codice Fiscale ________________________ 

 nato/a ____________________ il ___________________ residente a _____________________ 

Via___________________________ n. ________  

n. telefono _______________________, 

indirizzo di posta elettronica: _________________________________________ 

dipendente a tempo indeterminato del Comune di CARIATI, in servizio presso l’Area 

____________________________________; 

 

Visto l’Avviso di Procedura Selettiva per la Progressione Economica nell’Area riservata ai dipendenti a 
tempo indeterminato del Comune di Cariati – ANNO 2024 - pubblicato in data 15/01/2025 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui al medesimo Avviso per l’attribuzione del 
differenziale stipendiale per l’anno 2024, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Cariati 
all’interno: 

 dell’Area dei Funzionari o delle Elevate Qualificazioni1 

 dell’Area degli Istruttori2 

 dell’Area degli Operatori Esperti3 

 dell’Area degli Operatori4 
  
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 76, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 
 

DICHIARA 
 

Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:  
 
• di essere stato dipendente a tempo ☐ indeterminato ☐ determinato del Comune di 

______________________ dal ___/___/_________ al ___/___/________ con categoria giuridica 

_________ ed economica _________ (ora Area _______________________);  

 
1 (barrare l’Area alla quale si partecipa) 
2 (barrare l’Area alla quale si partecipa) 
3 (barrare l’Area alla quale si partecipa) 
4 (barrare l’Area alla quale si partecipa) 
 



• di essere stato dipendente a tempo ☐ indeterminato ☐ determinato del Comune di 

______________________ dal ___/___/_________ al ___/___/_______ con categoria giuridica 

_________ ed economica _________ (ora Area __________________);  

• di essere stato dipendente a tempo ☐ indeterminato ☐ determinato del Comune di 

______________________ dal ___/___/_________ al ___/___/_______ con categoria giuridica 

_________ ed economica _________ (ora Area __________________); 

•  di essere stato dipendente a tempo ☐ indeterminato ☐ determinato del Comune di 

______________________ dal ___/___/_________ al ___/___/_______ con categoria giuridica 

_________ ed economica _________ (ora Area __________________); 

• di essere stato dipendente a tempo ☐ indeterminato ☐ determinato del Comune di CARIATI dal 

___/___/_________ al 01/01/2024 con categoria giuridica _________ ed economica _________ 
(ora Area ___________________);  

 
DICHIARA INOLTRE 

 
 
1. Di essere inquadrato/a alla data del 1°/gennaio/2024: 

 Nell’Area dei Funzionari o delle Elevate Qualificazioni  

 Nell’Area degli Istruttori  

 Nell’Area degli Operatori Esperti  

 Nell’Area degli Operatori  
 

(ex categoria giuridica _______ ed economica ________) DAL ____/____/________ e pertanto, 

essere in possesso5 del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in 

godimento pari a 24 mesi riferiti al 31 dicembre dell'anno precedente a quello a cui si riferisce la 

selezione (2023) 

2. Di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio (2022/2023) 

precedente all’anno della selezione; 

 
3. Di non aver beneficiato negli ultimi due6 (02) anni di alcuna progressione economica; 

 
4. Di aver conseguito, nell’ultimo triennio utile (2020-2022), le seguenti valutazioni: 

ANNO Valutazione (indicare anche il denominatore)  

2020  

2021  

2022  

5. Di dare atto che le suddette tre valutazioni sono in possesso dell’Amministrazione in quanto conseguite 
in costanza di rapporto; 

 
5 Art.20, comma 7, lett. a) C.C.D.I. anno 2024, sottoscritto il 23/12/2024. 
6 Art.20, comma 3, lett. a) C.C.D.I. anno 2024, sottoscritto il 23/12/2024. 



 
6. Di possedere i seguenti titoli di studio:  

• _____________________________________________________ 

• _____________________________________________________ 

• ______________________________________________________ 

• ______________________________________________________ 

 
7. Di possedere i seguenti titoli di formazione certificata e pertinente di durata, certificata, di almeno 30 

ore acquisiti nel triennio precedente7, anche nell’ambito dei piani di formazione del personale, con 
esclusivo riferimento a corsi per i quali è necessario sostenere un esame finale di abilitazione o il 
conseguimento di una certificazione delle competenze acquisite (sono esclusi i semplici corsi di 
formazione che rilasciato l’attestato di partecipazione). che si allegano alla presente:  
 
• _____________________________________________________ 

• _____________________________________________________ 

• ______________________________________________________ 

• ______________________________________________________ 

• ______________________________________________________ 

8. Di accettare incondizionatamente le clausole previste nella procedura selettiva di che trattasi; 
 

9. Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai fini della procedura, ai sensi del GDPR General 
Data Protection Regulation (Regolamento UE 2016/679) 

 
Si allega: 

• fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

• __________________________________________ 

• __________________________________________ 

• __________________________________________ 

• __________________________________________ 

• __________________________________________ 

 
 
CARIATI, li, ____________________________ 
 
 
                                                                                      

___________________________________ 
Firma 

 
• 7 art. 5, lett. C, sub C.2, REGOLAMENTO RECANTE PROCEDURE E CRITERI PER LE PROGRESSIONI 

ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 02 del 
08/01/2025. 
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