
Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

OGGETTO: Verbale della Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per 
l'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con 
modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e 
conseguente stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, 
D.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale 
non dirigenziale di categoria Dl- posizione economica Dl di esperto tecnico -a tempo 
determinato (36 mesi). 

VERBALE N. 01 

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE 

L'anno duemilaventitre, il giorno 27, del mese di GENNAIO, in modalità Video Chiamata sulla 
piattaforma WhatsApp,alle ore 12: 1 O, si è riunita, per il proprio insediamento, la Commissione 
Esaminatrice della Selezione pubblica indicata in oggetto, con connessione dai rispettivi domicili, 
nelle persone dei signori: 

1. PRESIDENTE: Dr.Nicola Middonno - Segretario Generale Provincia di Crotone; 
2. COMPONENTE: Ing. Di Martino Demetrio - Funzionario Settore Urbanistica e Gestione del 

Territorio Comune di San Demetrio Corone (CS; 
3. COMPONENTE: Arch. Manfredi Franco - Responsabile Area Tecnica Comune di Vaccarizzo 

Albanese (CS). 
4. SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dip. Fazio Faustina - cat. C -, profilo professionale "Istruttore 

Amministrativo", appartenente all'Area Segreteria AA.GG.; 

LA COMMISSIONE 

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con Determina Dirigenziale n. 007 
del 24.01 .2023, si insedia e prende in esame: 

a) la determinazione n. 178 del 25/11/2022, con la quale la Selezione pubblica in argomento è 
stato indetto; 

b) l'Avviso Pubblico, nel testo approvato ed allegato alla predetta determinazione n. 178 del 
25/11/2022; 

c) la determina n. 189 del 15/12/2022, con la quale viene approvato l'elenco dei candidati ammessi 
alla selezione concorsuale, che qui di seguito viene trascritto: 

n.ard. COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA AMMESSO 

1 CAMPANA FRANCESCO ROSSANO 05/12/1975 SI 
2 LUGLIETTO ARTURO POLLENA TROCCHIA (NA) 04/08/1969 SI 
3 SCARCELLA WAL TER CARIATI 27/09/1989 SI 

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione del predetto elenco 
dei concorrenti ammessi alla selezione, singolarmente, ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, 

DICHIARANO 

che non sussistano situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 
52 del Codice di procedura civile. 

J 
i 

ACCERTANO % 
1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge; 

2) Che al relativo Avviso Pubblico di Selezione è stata data la prescritta pubblicità, sull'albo '" 
pretorio on-line al n. 2322 dal 25.11.2022 al 10.12.2022; 

Pertanto, dopo un approfondito esame dell'Avviso Pubblico di Selezione, si prende atto che: 

• all'art. 3, comma 2 dell'Avviso Pubblico di Selezione rubri di Selezione -
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Ammissibilità delle domande", è stabilito che: 

1. La procedura selettiva è esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di 
successivi colloqui. La valutazione dei curricula è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai 
candidati nella domanda di ammissione al concorso. I titoli di cui il candidato richiede la 
valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di cui al presente awiso pubblico. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le 
informazioni necessarie per la valutazione 

2. I Candidati ammessi sono sottoposti a selezione da un'apposita commissione di espert~ che 
prowederà: 

Alla valutazione del curriculum ( max 30 punti) in cui saranno valutate: titolo di studio 
propedeutico alla partecipazione del concorso, tenuto conto del voto di laurea e se primo o 
secondo livello; anni di esperienza specifica nel profilo professionale richiesto, titolo di studio 
superiore a quello richiesto per il profilo da ricoprire, titoli professionali e di servizio attinenti al 
profilo professionale da ricoprire oltre ad altri titoli formativi. 

Ad effettuare un colloquio (max 30 punti) finalizzato all'accertamento della conoscenza delle 
tecniche di lavoro e procedure necessarie all'esecuzione dello stesso, alla capacità di 
individuare soluzioni innovative rispetto all'attività svolta, alla valutazione della preparazione 
professionale ed alla conoscenza della legislazione degli enti locali. 
Saranno utilmente collocati in graduatoria i candidati che avranno riportato in tale prova un 
punteggio non inferiore a 18. 

• all'art. 4, comma 2 dell'Avviso Pubblico di Selezione rubricato: "Valutazione Curriculum, Titoli e 
prova orale, è stabilito che: 

Per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae la Commissione esaminatrice ha a disposizione 
30 punti che saranno attribuiti secondo i seguenti criteri: 

~ Voto di laurea (titolo propedeutico per l'accesso alla selezione) e Voto di laurea successivo a 
quello propedeutico per l'accesso alla selezione, max 10 punti: 
o Da 66/110 a 94/110 punti 1; 
o Da 95/110 a 100/110 punti 3; 
o Da 101/110 a 104/110 punti 5; 
o Da 105/110 a 108/110 punti 7; 
o Da 109/110 a 110/110 e lode punti 10. 

In caso di Laurea nuovo ordinamento, si tiene conto del voto di laurea più alto conseguito tra 
laurea triennale e specialistica nell'eventualità che il candidato possegga entrambi i titoli. 

~ Titolo di laurea successivo a quello propedeutico previsto per l'accesso:l punto; 

~ Anzianità di servizio nel profilo professionale richiesto (fino ad unmassimo di 3 anni) - max 6 
punt~· 

o 2 punti per ogni anno di servizio prestato negli enti locali o equiparati 
o 1 punto per frazioni di anno (solo per periodi pari o superiore a 6 mesi) 

~ Dottorato in materie attinenti: max 5 punt~· Master II livello: max 3 punti; Master I livello: 1 
punto. 

La valutazione dei tito/~ da inserire su apposita autodichiarazione da allegare all'istanza di 
partecipazione, e dei curriculum è a discrezione della Commissione che terrà conto della loro 
importanza e dell'attinenza con le attività riferibili al posto messo a bando. 

La prova orale sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 
- chiarezza espositiva; 
- padronanza del linguaggio tecnico; 
- capacità di approfondimento delle risposte; 
- completezza della trattazione; 
- capacità di risoluzione dei problemi. 
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Si stabilisce, pertanto, di fissare i rispettivi punteggi da attribuire a ciascuno dei criteri di 
valutazione, per come sopra previsti dall'Avviso di Selezione, che si utilizzeranno per la 
valutazione del colloquio con i candidati, secondo quanto riportato nella griglia che segue, 
precisando che il punteggio finale sarà data dalla media aritmetica del punteggio assegnato dai 
singoli commissari. 

SUB CRITERIO VALUTAZIONE PROVE D'ESAME PUNTEGGIO 

Chiarezza espositiva; Da 1 a6 

Padronanza del linguaggio tecnico; Dal a6 

Capacità di approfondimento delle risposte; Dal a6 

Completezza della trattazione; Dal a6 

Capacità di risoluzione dei problemi. Dal a6 

Punteggio massimo attribuibile 30,00 

Tenuto conto del numero dei concorrenti ammessi e della complessità delle prove, in relazione al 
disposto dell'art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, stabilisce, in due (2) mesi dalla 
data di effettuazione della valutazione dei curricula, il termine del procedimento concorsuale. 

PRENDONO ATTO 

Che la sede individuata e comunicata dall'Amministrazione Comunale, ove si svolgeranno i 
colloqui di che trattasi è ubicata nella Sala Consiliare della sede del Comune di Cariati, sita in 
p .zza R. Trento, snc. 

STABILISCONO 

all'unanimità di fissare la data in cui si terranno i colloqui, secondo il seguente calendario: 

PROVA DATA ORA 
COLLOQUI 10/02/2023 15.30 

La Commissione chiude i lavori alle ore 12: 16 e si aggiorna a sabato 04/02/2023 alle ore 10:30 per 
la valutazione dei curriculum dei candidati ammessi. 

Si demanda: 

1. al Segretario della Commissione per la trasmissione, al Responsabile delle pubblicazioni del 
Comune di Cariati, per la pubblicazione nei modi e nelle forme di legge. 

2. AI Responsabile Area Segreteria AA. GG., per gli adempimenti inerenti la convocazione dei 
candidati per il colloquio, come sopra stabilito . 

• :. Si allegano n. 04 dichiarazioni di compatibilità. 

Approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE Dr. MIDDONNO Nicola 

IL COMPONENTE Ing. DI MARTINO Demetrio 

IL COMPONENTE Arch. MANFREDI Franco 

IL SEGRETARIO Sig.ra FAZIO Faustina 
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******** 

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezioni e/o Concorsi attestante 

l’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’  

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  
 

Il Sottoscritto Demetrio Di Martino, 

o Nominato componente (Presidente, Componente, Segretario) di Commissione Esaminatrice, giusta 
Determinazione Dirigenziale dell’Area Amministrativa  n. 07 del 24.01.2023 nell’ambito della SELEZIONE 
PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del OL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con 
modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula 
del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, O.Lgvo n. 165/2001, con soggetti 
in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di categoria 01- posizione 
economica 01 di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi);  

o consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  

DICHIARA 

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche 
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001); 

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 165/2001). 

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i 
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 1, comma 41, della Legge 
n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del 
Codice di Procedura Civile. 

 

Trattamento dati personali 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 
 

Cariati, li 26/01/2023       

         Il dichiarante 

                                                                                       Ing. Demetrio Di Martino 

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale 
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari 
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non 
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 
professionali. 
 
Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale: 
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; 
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi 
e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti 
pubblici e privati; 
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******** 
Oggetto : Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezioni elo Concorsi attestante 

l'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'AnO DI NOTORIETA' 

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il Sottoscritto Dott. Nicola Middonno, 

o Nominato Presidente di Commissione Esaminatrice, giusta Determinazione Dirigenziale dell'Area 
Amministrativa n. 07 del 24.01.2023 nell'ambito della SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di 
riso rse ai sensi dell'art. 11 del Ol n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 
del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del contratto di collaborazione 
ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, O.lgvo n. 165/2001, con soggetti in possesso della seguente 
professionalità tecnica : Personale non dirigenziale di categoria 01· posizione economica 01 di esperto 
tecn ico -a tempo determinato (36 mesi); 

o consapevole delle sanzioni pena li, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 

DICHIARA 

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire 
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designa to da confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del O.lgs. 165/2001); 

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art . 3Sbis del O.lgs. 
165/2001). 

3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i 
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 1, comma 41, della 
legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013. né alcuna delle cause di astensione previste dall'art. 
51 del Codice di Procedura Civile. 

Trattamento dati personali 
II/la sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a. ai sensi dell'art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 

196, circa il trattamento dei dat i personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

Cariati, li 26.010.2023 

...... .............................................................. 

Art. n, tomma l , lett. el, 0.'-1'5. 165/Zoo1. RetluL1menlo del per10nale 
le commiS5ioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di pro'hla competenu n Ile materie di concorso, ~elti tn 
fundonari delle amminist~doni, docent i ed estranei alle medesime. che non siano componenti de,rorgano di direlione politica 
delr~mministraliOne. che non ricoprano toIrkhe politiche e che non siano rappresentanti sindatolll o desianati Ile Cotlfed~liOni ed organiunionl 

slndaali o dalle associazioni professionali. 

Art.lS-bis. O.las. 16S/2OO1. Pn!ventlone del fenomeno della corruzione nella formuione di commissioni e nelle ~nazioni .,ti u~ 
Coloro che sono stat i condannati, ;Jnche con sentenza oon passat;J In giudicato, per i reati previstI nel toIpO t del titolo Il del libro secondo del codICe 
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bi non possono essere assegnati. anche con funzioni direttive, agli ulftcl preposti ~lIa gestione delle r~ nna.nl~rle, alrKquISlI.lOfte di ~nl, 
seNili e forniture, nonché alla concessione o alreropzione di sowentionl, contributi, sussidi, au~n finanzNlfI o ~nribulloni di vantagl economICi a 
socgetti pubblici e privati; 



******** 

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezioni e/o Concorsi attestante 

l’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’  

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  
 

Il Sottoscritto Franco MANFREDI, 

o Nominato COMPONENETE (Presidente, Componente, Segretario) di Commissione Esaminatrice, giusta 
Determinazione Dirigenziale dell’Area Amministrativa  n. 07 del 24.01.2023 nell’ambito della SELEZIONE 
PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del OL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con 
modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula 
del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, O.Lgvo n. 165/2001, con soggetti 
in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di categoria 01- posizione 
economica 01 di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi);  

o consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  

DICHIARA 

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire 
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001); 

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 
165/2001). 

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i 
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 1, comma 41, della 
Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 
51 del Codice di Procedura Civile. 

 

Trattamento dati personali 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 
 

Cariati, li 26/01/2023       

         Il dichiarante 

                                                                                       Arch. Franco MANFREDI 

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale 
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra 
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica 
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali. 
 
Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale: 
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; 
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, 
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a 
soggetti pubblici e privati; 
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******** 
Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezioni elo Concorsi attestante 

l'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

~.Ll..~r0 --
Il Sottoscritto l /'7 r -r A C/ S tr N t1--, 

~------------------------~--' 

o Nominato SC:0 (l--c=-r A-/t"\f'Q (Presidente, Componente, Segretario) di Commissione Esaminatrice, 
giusta Determinazione Dirigenziale dell'Area Amministrativa n. 07 del 24.01.2023 nell'ambito della 
SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del Ol n. 36 del 30 aprile 2022 
convertito con modificazioni con legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e 
conseguente stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, O.lgvo n. 
165/2001, con soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di 
categoria 01- posizione economica 01 di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi); 

o consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 

DICHIARA 

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire 
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001); 

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo l, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 
165/2001). 

3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i 
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. l, comma 41, della 
legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall'art. 
51 del Codice di Procedura Civile. 

Trattamento dati personali 

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 
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Il dichiaranr / 
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Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale 
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra 
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica 
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni profeSSionali. 

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo" del libro secondo del codice 
penale: 
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; 
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, 
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a 
soggetti pubblici e privati; 


